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Этапы продвижения Казахстана к международным стандартам 
публичной геологической отчетности

2012 - Постановление Правительства РК «Об утверждении Концепции развития
геологической промышленности в Казахстане до 2030 года» - включает в себя
задачу внедрения стандартов CRIRSCO
2012 – присоединение Казахстана к Кодексу НАЭН (РФ)
2014 – разработка и регистрация Кодекса CRIRSCO-KAZAKHSTAN (аналог Кодекса

НАЭН) сосуществование двух с приоритетом стандарта ГКЗ
2015 – принятие программы «100 шагов модернизации», шаг 74 – переход на

международные стандарты публичной геологической отчетности и 75 –
упрощение процедур предоставления права недропользования
2015 – создание АЮЛ «KAZRC»
2015 – создание ОО «ПОНЭН»
2015-2016 – работа ИК ПОНЭН и АЮЛ «KAZRC» с CRIRSCO по разработке Кодекса

KAZRC
2016 (14 июля) – вступление Казахстана в CRIRSCO
2016 подписание Меморандумов о сотрудничестве между Комитетом Геологии и

недропользования, АЮЛ «КAZRC» и ПОНЭН о взаимодействии по внедрению
Кодекса KAZRC



Этапы продвижения Казахстана к международным стандартам 
публичной геологической отчетности

2017 (27 декабря) – подписан Кодекс «О недрах и недропользования»
2018 (29 июня) – введение в действие Кодекса «О недрах и

недропользовании»
2018-2023 гг. – Кодексом предусмотрен Переходный период 5 лет, в

течение которого предусматривается:
Подготовка отчетов по стандарту ГКЗ, для контрактов, заключенных до

01.01.2018 г. и подготовка отчетов в соответствии с Казахстанский
кодексом публичной отчетности о результатах геологоразведочных
работ, минеральных ресурсах и запасах (Кодекс KAZRC), для
контрактов, заключенных после 29.06.2018 г.
В то же время, для «старых» контрактов, по решению

недропользователя, отчеты могут разрабатываться и в соответствии с
Кодексом KAZRC, при условии переоформления действующего
Контракта на лицензию в соответствии с Горным Кодексом
С 2024 г. вся отчетность должна подготавливаться только в соответствии с

Кодексом KAZRC



Формирование института Компетентных лиц 
Казахстана

Создание ОО ПОНЭН – ноябрь 2015 г.
Первый период деятельности ПОНЭН с ноября 2015 по декабрь 2017:
Разработка Кодекса KAZRC
Подготовка к вступлению Казахстана в CRIRSCO
Участие в собрании CRIRSCO 14 июня 2016 г.
Работа по приему в  члены ПОНЭН
Подготовка предложений по проекту Горного Кодекса
Работа по взаимопризнанию членами CRIRSCO
Проведение вводных семинаров по Кодексу KAZRC для специалистов 

горно-геологической отрасли   



Формирование института Компетентных лиц 
Казахстана

Задачи ПОНЭН на второй период деятельности (2018-2023 гг.):
Изменение структуры ИК ПОНЭН в соответствии с новыми задачами -

создание комиссий по направлениям
Разработка планов работы комиссий
Участие в актуализация НПА переходного периода (122 документа) в

соответствии с Кодексом «О недрах и недропользовании»
Разработка программ системного обучения специалистов отрасли

Кодексу KAZRC
Активизация работы по приему новых членов ПОНЭН
Разработка методических документов к Кодексу KAZRC
Участие в уточнении шаблона CRIRSCO
Подготовка публичных отчетов в соответствии с Кодексом KAZRC



Структура Исполнительного Комитета ПОНЭН 
второй период деятельности 2018-2023 гг.



Динамика изменения численности членов ПОНЭН
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Прогноз динамики изменения численности членов ПОНЭН 
(до завершения переходного периода в 2023 г.)
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Распределение членов ПОНЭН по категориям

По состоянию на июнь 2018 г.:
Общая численность – 147, в том числе:
FPONEN                   - 85 (58%)
MPONEN                  - 45 (31%)
APONEN                   - 14   ( 9%)
SPONEN                    - 3   ( 2%)
Ожидаемая численность на декабрь 2018 г. – 280-300 человек
Оценка общего потенциала – около тысячи специалистов 



Распределение членов ПОНЭН по регионам

• Алматы                                                - 73 (49,6%)
• Астана                                                 - 23  (15,6%)
• Караганда                                           - 3   (  2,0%)
• Усть-Каменогорск                             - 12   (  8,2%)
• Костанай - 5   (  3,4%)
• Другие регионы Казахстана            - 9   (  6,1%)
• Зарубежные страны                          - 22   (15,1%)

ИТОГО                                                   - 147 (100%) 



Состояние корпуса Компетентных лиц Казахстана

Перечень Компетентных лиц состоит из 40 членов ПОНЭН, в числе
которых преобладают специалисты по основным ТПИ Республики:
золоту, цветным, черным и редким металлам ведущих геолого-

промышленных типов, однако с учетом специализации по видам работ
многие позиции остаются незакрытыми
С учетом задач перехода к публичной отчетности этого числа

Компетентных лиц явно недостаточно
По отдельным, широко распространенным видам сырья (ОПИ, уголь,

уран) особенно острый дефицит КЛ
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